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Requalificacdo € sindnimo
de despedimento encapotado

Ha que fazer frente a esta forma habilidosa de destruir o
emprego. Todos juntos, num exercicio de cidadania ativa,
devemos defender a estabilidade familiar e profissional

O SPZC tudo esta a fazer para evitar a
requalificacdo dos docentes. Esta, seria-
mente, preocupado com a possibilidade
do Governo poder vir a abranger profes-
sores e educadores nas medidas de mo-
bilidade especial e requalificacdo agora
anunciadas.

Ao longo dos ultimos nove anos o Sin-
dicato dos Professores da Zona Centro
(SPZC), no seio das organizagdes onde
tem assento e nos diversos foruns nego-
ciais, bateu-se sempre de forma firme,
sem tergiversar, contra esta opgao gover-
nativa que pretende através de um méto-
do cego e absolutamente inaceitavel, dis-
pensar profissionais qualificados, absolu-
tamente necessarios ao sistema educativo.

O SPZC foi inamovivel na sua oposi-
¢do a esta medida e mesmo quando apds
estes anos, quase uma década depois, este
Governo lhe pretendeu dar execugio, ndo
baixamos os bragos. Primeiro conseguin-
do que a data da sua aplicag@o aos educa-
dores e professores sofresse uma dilagédo

importante, 30 de Janei-
ro de 2015. Depois sensi-
bilizando e demonstrando
ao Governo a mais-valia
para o sistema educativo
desses educadores e pro-
fessores e a forma como
poderiam ser aproveita-
dos para a valorizagdo dos
alunos ¢ da qualidade da
Educacdo em Portugal
Numa luta contra o tempo o SPZC
conseguiu encontrar mecanismos que
obstaram a que a maioria, se ndo a tota-
lidade, dos educadores e professores, fos-
sem abrangidos por essa habilidosa for-
ma de destruigdo de postos de trabalho ¢
no caso vertente da Educacdo, eufemis-
ticamente apelidada de “Requalificag¢do”.

Hoje, fruto deste empenhamento do
SPZC ¢ possivel dizermos que em 2015
os educadores e professores ganharam e
com eles a Educagdo em Portugal.

Mas ndo podemos baixar os bragos.

A defesa que sempre fizemos de que
ndo ha educadores e professores exce-
dentarios no sistema educativo s6 agora
se iniciou. Se o pais procura o caminho
do desenvolvimento, ¢ essencial apostar
na Educa¢do, numa educacdo de qualida-
de, para a qual todos, educadores e pro-
fessores, estamos convocados.

No proximo ano, 2016, iremos estar
de novo confrontados com

Acoes acreditadas

. promovidas pelo SPZC
g O Centro de Formacao
Y 4 "~ tem um conjunto de

¢« acdes que atribuem

’ <% unidades de crédito
aos docentes que as fre-
quentarem

pag. 04

editorial

Centelha
de esperanca

Nestes tempos conturbados, ha um
clardo de expectativas positivas que tei-
mamos em detonar.

Os ultimos anos tém sido aziagos do
ponto de vista socioprofissional. Aos
cortes nos vencimentos e nas pensoes e
ao congelamento de carreiras, junta-se
agora a requalificagio.

A precariedade no emprego esta ins-
talada e assume, neste momento, con-
tornos kafkianos. Nao ¢ compreensivel
que um processo desta natureza seja
aplicado ao Ensino. O SPZC sempre
o disse, com fundamento, que os jar-
dins de infancia e as escolas portugue-
sas tém educadores e professores a me-
nos. Basta olhar para o incontavel nii-
mero de horas que cada colega cumpre
ao servigo dos seus alunos.

Mas como se tudo isto ndo bastasse,
o Governo portugués pretende, a soca-
pa e a sorrelfa, avancar com a transfe-
réncia de competéncias para as autar-
quias. As entidades e as pessoas, que
deveriam ser o principio e o fim deste
novo e intrincado paradigma, ndo sao
tidas nem achadas.

Também o ensino profissional pri-
vado nos merece a maior preocupagao.
Importa que todo ele seja enquadrado
num ordenamento juridico que lhe dé o
merecido lugar.

Para colmatar a escassez de oferta de
agoes de formagao acreditadas e credi-
tadas, o novel Centro de Formagao do
SPZC apresenta o rol de temas na “ulti-
ma” desta newsletter.



esta situag¢do. Urge que todos tenhamos
consciéncia que esta luta ndo ¢ das orga-
nizagodes sindicais. Esta luta ndo é s6 do
SPZC.

Esta luta é nossa. Esta é uma luta de to-
dos os docentes ¢ que defende também
a estabilidade familiar e profissional dos
educadores ¢ professores.

E ingente o desafio que se nos coloca
em termos pessoais ¢ coletivos. O exer-
cicio da nossa cidadania apela-nos a uma
participagdo ativa.

O SPZCentro como o tem fei-
to ao longo destas quase quatro
décadas nio se furtara, mas o
contributo individual ¢ es- W
sencial, 2016 ¢ ja amanha. '

E urgente regular
0 Ensino Profissional

Com a publicacdo da Lei n.” 53/2006 de
7 de dezembro, foi estabelecido o regi-
me comum de mobilidade entre servicos
dos funciondrios e agentes da Adminis-
tragcdo Publica, visando o seu aprovei-
tamento racional. Esta legislacdo foi
posteriormente objeto de enquadra-
mento pela Lei n.° 12-4/2008 de 27 de
Fevereiro no que concerne aos regimes
de vinculacdo, de carreira e de remune-
ragoes dos trabalhadores que exercem

funcoes publicas. Finalmente a Lei n.”

80/2013 de 28 de novembro, avanca na
ﬁ'\ forma de mobilidade para
“ Rl  trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica (Requalifi-
cagdo), entre os quais edu-
cadores e professores. [cs]

Estao a ser empreendidos esforcos para que sejam
encetadas negociacoes com a CNEF sobre o CCT

O ensino profissional foi reintroduzido
em Portugal em 1989, tendo sido um dos
grandes impulsionadores o Professor Joa-
quim Azevedo.

Ao longo dos anos a opgdo pelos cur-
sos profissionais foi crescendo abrangen-
do hoje cerca de 43 por cento da popula-
¢do escolar.

Apesar da oferta de cursos profissionais
ter sido generalizada a todas as escolas
geridas pelo Estado a partir de 2005, ndo
podemos ignorar o papel que as escolas
privadas tiveram no impulsar deste tipo
de ensino desde 1989.

No entanto, este esfor¢o desenvolvido
pelos professores e formadores das esco-
las profissionais do setor privado nio ti-
veram o reconhecimento devido pela de-
dicacdo ao projeto que tem garantido uma
resposta educativa e formativa de grande
importancia para os jovens € para a suas
saidas profissionais e inser¢ao no merca-
do de trabalho.

Por um lado, o Estado trata as esco-
las profissionais sem respeito pelo traba-
lho que os seus profissionais desenvol-
vem com um sistema de financiamento
asfixiante, desadequado, insuficiente e
sistematicamente atrasado. Por outro, os
docentes e formadores das escolas profis-
sionais vivem situacdes de extrema pre-
cariedade e instabilidade que ndo podem
ser escamoteadas.

Desregulacio laboral

Os responsaveis politicos falam siste-
maticamente do sucesso do ensino pro-
fissional e do seu papel fundamental na
qualificagdo de mais jovens para uma in-

correio sindical | 2

tegracdo de melhor qualidade na vida ati-
va, mas esquecem-se dos sacrificios dos
que 14 trabalham e da total desregulagdo
laboral existente neste subsistema da edu-
cagao.

Para esta crescente valorizagdo do mo-
delo do ensino profissional nunca houve
a correspondente valorizagdo, por parte
dos sucessivos governos e equipas minis-
teriais, dos milhares de docentes e forma-
dores que tanto contribuiram, com o seu
trabalho e dedicacdo, para o desenvolvi-
mento deste tipo de ensino e dos alunos
que o tém frequentado. Este desenvolvi-
mento e a qualidade que as escolas pro-
fissionais ja demonstraram ter na forma-
¢ao dos jovens foi feito muito a custa dos
direitos dos docentes e dos formadores.
Vinte e cinco anos ap6s a criacao das es-
colas profissionais o corpo docente ¢ for-
madores ndo tém direito a uma carreira.
Tém sido criados entraves aos sindicatos
para a negociagdo de um contrato coleti-
vo de trabalho que preveja, entre outros,
aspetos de ambito socioprofissional, re-
gras relativas ao horario de trabalho, da
organizagdo das diversas componentes
das fungdes docentes, a defini¢ao de uma
tabela salarial global terminando com as
desigualdades profundas entre as
escolas, as condi¢cdes de progres-
sd0 na carreira e elimina¢ao dos re-
cibos verdes ilegais impostos aos
professores durante anos e anos.

Ultrapassar o sufoco

No entanto, o Governo tera que
definir novas regras de financia-
mento das escolas profissionais

O Secretariado ':
Nacional da FE R AP
FESAP decidiu |
convocar greve geral de trabalhadores
da Administracdo Publica para o dia 13
de margo.

e 5
10 ra uma vez..: &,

o 1”be maio ?

Sob o tema “1.° Maio / Dia do Traba-
lhador”, o concurso encontra-se aberto
a todos os alunos, distribuidos pelos se-
guintes escalbes:

1.° - Educagdo para a infancia (Pintura
e Colagem);

2.°-1.° Ciclo do Ensino Basico (Pintura);

3.°-2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico (Pin-
tura);

4.° - Ensino Secundario (Pintura).

Consultar o regulamento em

www.spzc.pt

Os trabalhos premiados serdo expos-
tos no local onde a UGT - Unido Geral de
Trabalhadores e a FNE - Federagao Nacio-
nal da Educacdo, levam e efeito a come-
moragdo do Dia do Trabalhador, no dia 1
de Maio de 2015.

Posteriormente os trabalhos serdo di-
vulgados na pagina de facebook da FNE.

privadas terminando com a perspetiva
de que o funcionamento de uma escola
seja equiparado a qualquer gabinete de
formagdo. As regras de financiamento
que estdo definidas ndo se compaginam
com os objetivos dos projetos educativos
de ciclos de formacao a que estas escolas
estdo obrigadas, estando, por isso, mui-
tas delas a viver momentos dramaticos
de verdadeiro sufoco para fazer face aos
compromissos associados ao funciona-
mento destas escolas.

Da parte do SPZC, no ambito da FNE e
da UGT, todos os esforcos estdo a ser em-
preendidos para iniciar uma negociagdo
com a Confederacdo Nacional da Educa-
¢do e Formacao (CNEF) que permita um
acordo sobre a implementacdo de Con-
trato Coletivo de Trabalho que regule o
exercicio de fun¢bes dos docentes e dos
formadores das escolas profissionais pri-
vadas.

Contudo, tam-
bém ndo deixa-
remos de investir
na alteragdo das
regras de finan-
ciamento que hoje
regulam este sub-
sistema de ensino.

[cs]



Processo de transferéncia
de competéncias para as autarquias

nasceu torto

Governo tem apostado numa clara falta de transparéncia e numa inusitada auséncia de
participacao de agentes e comunidades que sdo o alfa e 0 6mega de um paradigma com
esta envergadura. Todavia, neste dominio, ¢ bom lembrar que experiéncias de outros

paises redundaram em flop

Ao longo
das tltimas
quatro déca-
das, Portugal
assistiu a um
grande desenvol-
vimento regional,
fruto da descentra-
lizagdo de compe-
téncias atribuidas aos
orgdos de poder local.

Alias, ¢ consabido que
a proximidade entre deci-
sores e areas de decisdo re-
leva na assunc¢do das orienta-
¢des e deliberagdes por parte
de quem delas estd incumbido, "
pelo conhecimento in loco da
factualidade subjacente as situa-
¢des concretas objeto de andlise. ',
Esta situagdo considerada positiva,
na perspetiva “micro-analitica”, nao
pode deixar de nos confrontar com a
necessidade de ndo perder uma visao
macro ” de todo o processo decisor ¢ do
objeto sobre que incide a tomada de de-
cisdo.

Deste modo e se na nossa perspetiva,
na otica do SPZC, ndo podemos deixar
de comungar dos efeitos positivos que
se podem colher dessa op¢ao, ndo pode-
mos também deixar de olhar de uma for-
ma mais abrangente para os efeitos que
a mesma pode provocar em areas onde a
procura por um desenvolvimento assente
em principios de igualdade de oportuni-
dades e de justi¢a relativa ndo podem ser
desconsiderados.

Vem isto a proposito do projecto do
Governo de transferéncia de competén-
cias na area da Educagdo para as autar-
quias.

Medida autocratica

Esta intengdo legiferante do Governo
enferma desde logo pelo facto de se tra-
duzir numa medida autocratica e desfasa-
da de qualquer necessidade sentida pelos
intervenientes no processo educativo.

Depois enferma de opacidade e de uma
subversao dos responsaveis pela tomada
das decisdes politicas.

Na verdade, se em todas as areas ¢
questionavel, ¢ no minimo surpreendente,

ou talvez

///%’ ndo, que

4 / também na
g / Educacio a
g responsabili-

‘dade pela trans-
feréncia de com-
peténcias para os
Municipios  esteja
a ser conduzida pela
Secretaria da Adminis-
tragdo Local, assessora-
da pelo Ministério das Fi-
nangas e em que o MEC tem
uma interven¢do secundaria.

Se a proximidade fisica dos
autarcas pode permitir uma me-

lhor gestdo dos recursos fisicos
no que concerne a conservagao das
infraestruturas, aos meios de apoio
aos alunos, nomeadamente no que aos
transportes e alimentagdo diz respeito,
no que concerne a gestao dos educadores
e professores e a defini¢ao dos curricula,
a nossa rejeicao relativamente a qualquer
transferéncia de competéncias é clara e
total.

Para além disso, também ao nivel das
questdes gestionarias nomeadamente a
nivel financeiro e a nivel pedagogico a
clarificagdo da forma e do conteudo das
mesmas ndo ¢ clara. Salienta-se desde
logo a indefini¢do da forma como serdo
geridos os 25 por cento do curriculo da
responsabilidade local.

Respeito pelo curriculo nacional

Principios de igualdade absoluta e rela-
tiva ndo podem comprometer a carga leti-
va dos alunos, nem o peso das disciplinas
do Curriculo Nacional.

Por outro lado, do que ¢ conhecido e
pretendido, aponta-se para um conge-
lamento de gastos durante quatro anos,
com beneficio para os resultados dos exa-
mes em detrimento da qualidade pedago-
gica, cabendo a autarquia a defini¢do dos
critérios para a organizacdo e gestdo da
rede escolar. Esta opcdo estratégica ¢ uma
intromissdo clara no espaco de autonomia
das Escolas ¢ traduz uma secundarizagio
do papel dos 6rgaos de direcao das esco-
las e agrupamentos.

Sem embargo do exposto ¢ mmIFFTTTIA

O SPZC
e a descentralizacao

de competéncias

L 5

Exigimos que a opacidade do
processo de descentralizacdo de
competéncias, na area da educagao
para as autarquias seja transforma-
do num processo transparente e
de participacdo de todos os inter-
venientes no desenvolvimento da
educacao

\

Denunciamos este processo de
descentralizag¢do decidido entre go-
verno e autarquias ignorando as es-
colas, os professores e os contratos
de autonomia de escolas entretanto
ja celebrados e em curso

L 5

Exigimos enquanto sindicato e
enquanto parceiro social ser ouvido
neste processo de descentralizagdo

L 5

Exigimos que qualquer processo
de descentralizacdo de competén-
cias reforce as competéncias da
escola, nomeadamente as de ordem
pedagdgica, aprofundando deste
modo a autonomia que estava em
curso

L 5

Exigimos que as competéncias no
ambito da gestdo dos docentes, no-
meadamente, saldrios, concursos,
carreiras, acao disciplinar e organi-
zagdo curricular continue sob a esfe-
ra de competéncias do Ministério da
Educacao

L 5

Exigimos uma clarificagao quan-
to a possibilidade dos municipios
determinarem a gestdo de 25% da
estrutura curricular dos alunos

3| correio sindical



mesmo em termos gestionarios, ndo ¢é cla-
ro que a transferéncia de competéncias se
traduza numa melhoria para a qualidade
dos servigos prestados.

Ha 20 anos a Suécia empreendeu uma
experiéncia semelhante, que foi forcada
a abandonar face ao falhanco dos resul-
tados obtidos, nomeadamente na area fi-
nanceira, com um aumento de custos.

No entanto, € como se tal ndo bastas-
se, também ao nivel pedagogico a expe-
riéncia de descentralizagdo se revelou um
desastre. Ocorreu um aumento da desi-
gualdade entre escolas, potenciador de fe-
nomenos de segregacdo social, que veio a
constituir-se num problema nacional com
expressao pratica nos resultados do Pro-
gramme for International Student Asses-
sment (PISA). De tal forma que a OCDE

escrevia em 2014 que “nenhum outro pais
participante no PISA viu um declinio tao
acentuado da performance dos seus alu-
nos como aquele que aconteceu na Suécia
na Ultima década”.

Ora, ¢ ou, no minimo, seria avisado que
os responsaveis politicos tivessem pre-
sente o conhecimento desta e de outras
experiéncias cujo efeito se veio a traduzir
em resultados semelhantes.

Deste modo, movidos por objectivos
inconfessaveis mas facilmente apreensi-
veis, o Governo prepara-se para alijar as
suas responsabilidades na area da Educa-
¢do, violando os mais elementares princi-
pios a que devia estar obrigado, no respei-
to pelo principio da igualdade de acesso
de todas criangas e jovens a uma Educa-
cdo de qualidade. [cs]
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|Acoes acreditadas
promovidas pelo SPZC

Designactio Publico Data Modalidade Créditos
Materiais Manipuldveis no Apoio a
Aveiro Aprendizagem da Matemdtica em  [Grupos: 100, 110,| abril - | Oficina de 2
Alunos com Necessidades Educativas 230 e 910 maio | Formacdo
Especiais
Recurso aos Quadros Interativos oficina de
C.°Branco | Multimedia no Ensino/Aprendizagem | 240,530,600 | maio - 2
- Formacao
das Artes e Expressoes
Recurso aos Quadros Interativos Oficina de
Covilha Multimedia no Ensino/Aprendizagem | 240, 530, 600 abril _ 2
~ Formacdo
das Artes e Expressoes
Viseu Curso de Iniciagdo a Lingua Gestual | Todos os niveis A Curso de 1
(Turma 1) Portuguesa € grupos decorrer| Formagdo
Viseu Curso de Iniciagdo a Lingua Gestual | Todos os niveis . Curso de
abril _ 1
(Turma 2) Portuguesa e grupos Formacdo
Criacdo de aplicagoes e ferramentas
educacionais baseadas na Internet e na abril- | oficina de
Lamego | Web 2.0: huma utilizagdo avancada do 100, 110 maio | Formacio 2
PC e do Quadro Interativao no 1° Ciclo e =
Educacdo Pré.Escolar
Guarda Curso de Iniciagdo a Lingua Gestual | Todos os niveis abril Curso d.e 1
Portuguesa e grupos Formagdo
Criacdo de aplicagdes e ferramentas
educacionais baseadas na Internet e na abril- | oficina de
Tomar Web 2.0: numa utilizacdo avancada do 100, 110 maio | Formaciio 2
PC e do Quadro Interativao no 1° Ciclo e i
Educacdo Pré.Escolar
. Curso de Iniciagdo a Lingua Gestual | Todos os niveis A Curso de
Coimbra _ 1
Portuguesa € grupos decorrer| Formagdo
Criacdo de aplicacoes e ferramentas
educacionais baseadas na Internet e na abril- | oficina de
Seia Web 2.0: numa utilizacéio avancada do 100, 110 maio | Formacio 2
PC e do Quadro Interativao no 1° Ciclo e ¢
Educacdo Pré.Escolar
Diddtica da exploracdo de materiais em .
. _ . . maio- | Cursode
Leiria Educacdo Tecnolégica no 2.° Ciclo - da 240 . N 1
L A junho | Formacdo
argila aos processos cerdmicos
Caldas da .
Rainha Em agendamento Oportunamente anunciaremos as datas de
= inscrigdo nas acoes
Fig. da Foz Em agendamento o ¢
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SPZCentro

Sindicato dos Professores da Zona Centro

) 2

AVEIRO

Av. Lourengo Peixinho, 97-2° E
3800-165 Aveiro

Tel: 234 428 338 Fax: 234 423 355
E-mail: aveiro@spzc.pt

CALDAS DA RAINHA

R. Alm. Candido dos Reis, 83 - 2.° Dto
2500 - 125 Caldas da Rainha

Tel: 262 880 850 Fax: 262 880 849
E-mail: caldasdarainha@spzc.pt

CASTELO BRANCO

Rua de Santiago, n.° 3 - 1.° Dto
6000-179 Castelo Branco

Tel: 272 344 360 Fax: 272 343 440
E-mail: castelobranco@spzc.pt

COIMBRA - SEDE

Rua Antero de Quental, 99
3000-032 Coimbra

Tel: 239 853 090 Fax:239 832 523
E-mail: coimbra@spzc.pt

COVILHA

Rua Mateus Fernandes, n.° 34, r/c direito
6200-128 Covilha

Tel: 275 313 230 Fax: 275 335 725

E-mail: covilha@spzc.pt

FIGUEIRA DA FOZ

Av.25 de Abril, Praceta Zeca Afonso N°2 R/Ch
3080-086 Figueira da Foz

Tel: 233 424 067 Fax: 233 422 688

E-mail: figueiradafoz@spzc.pt

GUARDA

Rua Mouzinho da Silveira, 11-1°
6300-735 Guarda

Tel: 271223 538 Fax. 271211 726
E-mail: guarda@spzc.pt

LAMEGO

P¢. do Comércio, 100-2° Esq.
5100-101 Lamego

Tel: 254 655 046 Fax: 254 655 998
E-mail: lamego@spzc.pt

LEIRIA

Rua Capitdo Mouzinho Albuquerque, 107
2400-194 Leiria

Tel: 244 825 532 Fax: 244 815 634

E-mail: leiria@spzc.pt

SEIA

Av. 1° de Maio, Lote 1 Letra P - 4°
6270-479 Seia

Tel: 238 314 609 Fax: 238 314 609
E-mail: seia@spzc.pt

TOMAR

Praga da Repliblica, 28-29
2300-550 Tomar

Telf: 249 316 067 Fax: 249 324 307
E-mail: tomar@spzc.pt

VISEU

Av. Infante D. Henrique, 42
3510-070 Viseu

Tel: 232 467 108 - Fax: 232 467 109
E-mail: viseu@spzc.pt

Carlos Costa,

Colaboraram nesta edi¢do:
Jorge Pereira, Jorge Santos, José Carlos Que-
lhas, José Ricardo e Vitor Travassos.

Ol f R
O] (g Son egacse
707 201175
WWW.Spzc.pt

0, Ld

gn Gréfic

on: IP Des

o
©

Desig




